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ARTICOLAZIONE 
E CONTENUTI 

PERCORSO  
FORMATIVO 

Il progetto è gestito dal Comune di Lucca, in qualità di Ente capofila individuato dalla 
Conferenza Zonale dei Sindaci della Piana di Lucca, in partenariato con Ag. Formativa Per-
Corso srl Impresa Sociale, Consorzio Mestieri Toscana, Consorzio SoecoForma Impresa 
Sociale, Zefiro Soc. Coop. Sociale, Arcidiocesi di Lucca, La Luce Coop. Sociale, Saperi e Lavoro 
Coop. Sociale, Odissea Soc. Coop. Sociale. Collaborano: i servizi dell’Azienda ASL di Lucca, 
Centro per l’Impiego di Lucca. 
Il progetto Ri.Vela si propone di attuare azioni di contrasto al fenomeno della povertà e del 
disagio sociale attraverso misure finalizzate a favorire l’inserimento lavorativo di soggetti deboli, 
svantaggiati  e a rischio di esclusione dal mercato del lavoro in carico ai servizi sociali territoriali 
e con particolare attenzione ai giovani. L’obiettivo è quello di migliorare l’occupabilità delle 
persone svantaggiate attraverso l’attivazione di tirocini di inclusione sociale, ai sensi della DGR 
620/2020, da realizzarsi presso realtà lavorative esistenti e operanti nel territorio. 
 

DESTINATARI I destinatari delle attività progettuali sono soggetti disoccupati o inoccupati, in particolare 
condizione di svantaggio socio-economico e in carico ai servizi sociali territoriali. Residenti o 
dimoranti nel territorio della Regione Toscana ai sensi L.R. 41/2005. 
a) minori di età superiore ad anni 16 (sedici), anche minori stranieri non accompagnati; 
b) neo-maggiorenni accolti negli “Appartamenti per l'autonomia per adolescenti e giovani”; 
c) richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale in carico al sistema di accoglienza di cui 
all'art. 8 del Decreto Legislativo 18 agosto 2015, n. 142 così come modificato dal Decreto 
Legislativo 4 ottobre 2018, n. 113; 
d) persone vittime di violenza in carico ai servizi di cui alla LR 59/2007, “Norme contro la violenza 
di genere”. 
e) persone sole con figli a carico; 
h) persone inserite in strutture di accoglienza, in programmi di intervento in emergenza 
alloggiativa o programmi pubblici di affitto sociale concordato; 
i) persone inserite nei programmi di assistenza ai sensi dell’Art. 13, Legge, 11 agosto 2003, nr. 
228 a favore di vittime di tratta; 
l) persone inserite nei programmi di intervento e servizi ai sensi della Legge, nr. 154/2001 – 
38/2009 – 119/2013 a favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere 
m) ex detenuti; 
n) persone detenute ammesse alle misure di esecuzione penale esterna; 
o) giovani post diploma secondario superiore che abbiano avuto un percorso BES (bisogni 
educativi speciali) durante la carriera scolastica; 
 
Sono esclusi i percettori del reddito di cittadinanza di cui alla Legge 26/2019 e ss.mm.e ii..  
 

NUMERO 

PARTECIPANTI/ 
ALLIEVI 
 

120 persone per la prima fase di selezione 
 
70 persone per il progetto personalizzato e il successivo tirocinio retribuito in azienda  

ARTICOLAZIONE 

PROGETTO 
RI-VELA 

• Accoglienza  
• Orientamento 
• Formazione 
• Tirocinio in azienda 
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STAGE IN AZIENDA 
 
La durata del tirocinio è definita dal progetto personalizzato della durata media di 10 mesi per un 
monte ore settimanale di circa 25 ore. 
È prevista un’indennità di partecipazione connessa alle ore svolte - dimostrabili attraverso i registri  
delle presenze - e il cui costo orario omnicomprensivo è pari ad euro 4,00 fino ad un importo  
massimo mensile di 500,00 euro.  
 
Ogni partecipante sarà affiancato da un tutor, in particolare nelle prime fasi dell’inserimento in 
tirocinio in azienda. L’assicurazione e l’indennità di partecipazione sono a carico del progetto. 
Nessun costo è previsto per l’azienda. 
 
Le aziende che ospiteranno i tirocinanti avranno visibilità a livello regionale come modello di 
eccellenza nell’ambito dell’innovazione sociale e delle buone pratiche. 
 

INFORMAZIONI Se interessati a partecipare al progetto, inviare una mail al seguente indirizzo: 
progettorivela@comune.lucca.it o telefonare al numero 329/5786951 nel seguente orario:  

- Lunedì, martedì e giovedì dalle 9 alle 13 
- Mercoledì e venerdì dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 18 

 

 

Le iscrizioni, del tutto gratuite, resteranno aperte fino al 29/02/2024 

 
Il bando è finanziato dalla Regione Toscana, il Settore Welfare e innovazione sociale della Direzione Sanità, Welfare e 

coesione sociale, sul PAR FSC 2014-2022- Decreto Dirigenziale n. 14657 del 21/07/2022 “Avviso Servizi di 
accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate – II edizione” 
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