Dati relativi alla valutazione della Performance e alla distribuzione dei premi al personale

Art. 20 comma 2 D.lgs. 33/2013

Grado di differenziazione della premialita Dirigenti

Distribuzione in

N° dirigenti percentuale |Quantificazione premio di produttivita
JPunteggio totale 91-100% 9 90,00 100% del premio
IPunteggio totale 51-90,99% 1 10,00 premio in proporzione ai punti
[Punteggio totale fino al 50% 0 0,00 nessun premio
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Grado di differenziazion

e della premialita Posizioni Organizzative /Alte Professionalita

Distribuzione in

N° PO/AP percentuale |Quantificazione premio di produttivita
JPunteggio totale 91-100% 35 100,00 100% del premio
IPunteggio totale 51-90,99% 0 0,00 premio in proporzione ai punti
fPunteggio totale fino al 50% 0 0 nessun premio
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Grado di differenziazione della premialita Dipendenti

Distribuzione in

NP° dipendenti | petcentuale |Quantificazione premio di produttivital
JPunteggio totale 91-100% 452 88,45 100% del premio
IPunteggio totale 51-90,99% 33 6,46 premio in proporzione ai punti
IPunteggio totale fino al 50% 0 0,00 nessun premio
ipendenti non valutabili 26 5,09 nessun premio
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