
Il Nucleo di Valutazione

Oggetto: Parere del NdV sull'aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della
performance (SMVP) del Comune di Lucca.

IL Nucleo di Valutazione

Vista l'adozione, con deliberazione di Giunta comunale n. 198 del 26.10.2021, da parte del Comune di
Lucca del nuovo S.M.V.P. in linea con le innovazioni intervenute a livello normativo e contrattuale e con
la  necessità  di  assicurare  il  corretto  svolgimento  delle  funzioni  di  programmazione,  misurazione,
rendicontazione e valutazione della performance;

Visto il D.Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017, recante “Modifiche al D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009” in
attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della L. n. 124 del 7 agosto 2015 e la Linea guida n.
2/2017 emanata in materia dal Dipartimento della funzione pubblica;

Visto in particolare l'art. 7, comma 1 del D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e s.m.i. che prevede che le
amministrazioni pubbliche adottino e aggiornino annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo
indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance;

Dato atto della circolare n. 9/2019 con la quale il dipartimento della Funzione pubblica richiama le
pubbliche amministrazioni “a valutare, ogni anno, l'adeguatezza del proprio sistema di misurazione e valutazione
della performance, tenendo in considerazione le evidenze emerse dall'esperienza applicativa del ciclo precedente, le eventuali
criticità riscontrate dall'Organismo indipendente di valutazione e il contesto organizzativo di riferimento per procedere
all'eventuale aggiornamento”;

Ritenuto che la disciplina contenuta nell'articolo 7 sopraccitato e le indicazioni fornite dalla circolare
siano rivolte anche agli enti locali che hanno optato per la costituzione del Nucleo di valutazione, in
quanto ai sensi degli articoli 16 e 31 del D.Lgs. 150/2009, l'articolo 7 del medesimo decreto rappresenta
norma di principio ed immediata applicazione anche per gli enti locali;

Richiamato il precedente parere espresso in data 19.10.2021;

Preso atto:

– dell'analisi  condotta  dall'Ufficio  competente  in  materia  di  controlli  e  performance,  che  ha
prodotto  una  proposta  di  SMVP  aggiornato  sulla  base  delle  evidenze  emerse  dalla  prima
esperienza applicativa;

– del  confronto  condotto  dal  Segretario  generale  con la  dirigenza  in  data  06.12.2022 e  della
successiva  informazione  trasmessa  alla  RSU  ed  alle  organizzazioni  sindacali  anche  ai  fini
dell'eventuale attivazione della procedura di confronto, da parte degli stessi soggetti sindacali,
nei termini previsti dall'art. 5 del CCNL Comparto Funzioni locali;

Dato  atto dell'esame  da  parte  del  Nucleo  di  Valutazione  del  documento  licenziato  e  trasmesso
considerando, in particolare, i principali aggiornamenti, analiticamente descritti nella tabella allegata al
presente parere (allegato A) e ritenuti migliorativi, quali:

– l'uniformità  dei  tempi  di  espletamento  della  procedura  di  conciliazione  per  i  dirigenti,
coinvolgimento del Segretario generale e possibilità di adire agli istituti previsti dal codice civile
in materia di controversie individuali di lavoro;

– la  revisione  delle  fasce  per  l'attribuzione  del  punteggio  al  fattore  valutativo  “capacità  di
valutazione  dei  propri  collaboratori  dimostrata  tramite  una  significativa  differenziazione  dei
giudizi” alla luce dell'analisi dell'andamento delle % di differenziazione del triennio precedente;



– la  modifica  degli  elementi  oggetto  della  valutazione  del  superiore  gerarchico  da  parte  dei
collaboratori, i quali sono chiamati ad esprimersi limitatamente alla batteria degli elementi di
valutazione delle competenze e dei comportamenti organizzativi individuati annualmente in fase
di programmazione ed il richiamo all'obbligatorietà della partecipazione al fine di garantire la
corretta  attribuzione  del  punteggio  massimo  teorico  spettante  a  dirigenti  e  posizioni
organizzative.

A  seguito  dell'esame  compiuto,  il  Nucleo  di  Valutazione  esprime  parere  favorevole  circa
l'aggiornamento del  Sistema di misurazione e valutazione della  performance del  Comune di Lucca,
riservandosi nei mesi successivi di verificare lo stato dell'arte sulla sua effettiva applicazione.
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